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OBIIU TTOJIOXKEHUA U TTIPEAMET HA IEMHOCT

Yn.1. Togenenve “YuebHo mpunokHa feriHoct”/ YT/ mipu
XTMY-Codus e cb3maieHO B ChOTBETCTBUE ChC 3aKOHAa 3a BUCIIIETO
obpazoBanve W un.5 an7 u 8 or IIpaBWwIHWKAa 3a YCTPOWCTBOTO H
periHoctTa Ha XTMY-Codwus.

Yn. 2 /1/ Tlogenenue “YueOHO-TIPUIOXKHA AeMHOCT oOXBalla
BCUUKU 3BeHa 3a TIPUJIO’KHU pa3pabOoTKH, 3BeHa 3a YC/IyTy U Apyru (GopMu
Ha MIPWIOXKHA [JeMHOCT, peanv3upand B XTMY v c yuactueto Ha XTMY.
/2/ TlogeneHUeTo He e YOPUAUUeCKO JIULIe.
/3/ Kbm YII/I ce cb3pgaBaT caMOCTOATE/THA 3BeHA
/KOJIeKTUBW/, KOUTO PabOTAT Ha BbTPeEIIIHA TTPUXOAHO - pa3xo/iHa CMeTKa.
/4/ Te3u 3BeHa U KOJIEKTUBU Ce Cbh3/laBaT U (PyHKI[MOHUPAT
Bb3 OCHOBa Ha BbTpPeIIHW JoroBopu wmexay YIII u cbOoTBeTHUTE
PBKOBOAUTEIN.

Y. 3 /1/ YuebHo mpunoKHATa JeMHOCT Ce OCBIIIeCTBsIBa U pa3BUBa
B CJIeJHUTe OCHOBHU HallpaB/IeHUs:

1. OpraHusvpaHe Ha MajIOTOHa)KHU TPOM3BOACTBA U
BHe/IpsiBaHe Ha TeXHOJIOTMUHH MIPOAYKTH OT paboTaTa Ha HayyHO-
TperofiaBaTe/iCKu  KaJpy, [JOKTOpPaHTH, Creluaau3aHTu |
CTY[leHTH OT YHUBEPCUTETa;

2. EkcriepyuMeHTipaHe W BHe[psBaHe Ha HOBU
TEeXHOJIOTUM, TEXHOJIOTUYHU U TEXHAUYECKU PelleHus;

3. ExcrniepriMeHTHpaHe U BHe/IpsiBaHe Ha M300peTeHust
Y paljMOHam3alum, rpeJuMHO BHeApsiBaHu B XTMY;

4. W3BbplIBaHe HAa MPWIOXKHM, aHAJUTAYHUA U APYTH
yciiyry, 3a kouto XTMY pasrnosiara CbC cieLiaavsvpaHy Kajpu
Y TeXHUKa.

/2/YuebHO-TIpUIOKHATA IeHHOCT He HapylllaBa yueOHUs
TpoLleC, a Chb3[jaBa YyCJIOBHS 3a CBbP3BAaHETO M C pa3/IMUHUTE HErOBU
dbopmu.
Un.4/1/0OcHOBHUTe 3afjauM TpU  OCHIIEeCTBSIBAaHETO Ha yuebHO-
TIPUWIOXKHATA JEMHOCT Ca:

1. [Ipou3BOACTBO Ha HAYKOEMKU U IIPOTUBOUMIIOPTHU

W3[e/vs, TEXHOJIOTMH, TIPOrPaMHU MPOAYKTH, YCIYTU U JIp.

2. [Tb/IHOIIEHHO ¥ paljMOHAJHO W3MO0/3yBaHe Ha
BHCOKOKBa/TU(UI[PAHUS HAyUHO-TIPErofiaBaTeICKH, UH)KeHepeH
Y TIOMOIIIeH TTePCOHA/, Ha [JAOKTOPAHTHUTE, CIlel[ha/IM3aHTUTe U
CTY[IeHTUTe, KaKTO U HaJIMuHaTa MaTepyuaTHO-TeXHUUeCcKa 0a3a;



3. dopMHpaHe Ha [AOIMIBJIHUTE/THU CpeAcTBa 3a
BceoOxBaTHO pa3BuTHe Ha XTMY, B T.u. oborarsiBaHe u
pa3iMpsiBaHe Ha MaTepyuaTHO-TeXHUYecKara 0a3a;

4. YCBBLpILIEHCTBYBaHe Ha yueOHUs TipoLjeCc 3a
MOCTUraHe Ha BUCOKa mnpodecroHasHa TOATOTOBKA Ha
CTY[l€eHTUTE;

5. CKbCsIBaHe CpOKa Ha peanu3als Ha Hay4yHUTe

MOCTUXKEHHS B MPAKTHKATa;

/2/V131TbJIHEHUETO Ha OCHOBHUTE 3a/jayM Ce OChIeCTBsBa B
CbOTBETCTBUE C M3UCKBAHETO 3a MOCTUraHe Ha OIpeJie/ieHa CTelleH Ha
e(eKTHUBHOCT.

Ysn.5/1/ 3BeHarta 3a MPUIOKHHU pa3pabOTKU U 3BeHaTa 3a YCIyTH B
XTMY wu3nonsyBar wu3rpajieHara /mpefocTaBeHara/ MarepuaHo-
TeXHUUecka Oa3a, 0e3 ma HapymaBar ydyeOHUS TIpOIleC W Hay4yHO-
v3CieloBaTesicKara IeMHOCT B KaTeIpuTe.

/2/HayuyHOTO WM OOCIy)KBaHe Ce OCBIIEeCTBSIBA OT
BUCOKOKBa/M(UILIMpaHW  HAyuyHW  TIperojaBaTesiCKu  Kagpu  OT
CbOTBETHUTE KaTelpu.

/3/AIMUHUCTPATUBHOTO, (PMHAHCOBO U MpaBHO 0OCTy>XBaHe ce
oChblILecTBsaBa OoT agMuHUCcTpaLuaTra Ha HYC ipu XTMY.
Ys.6 Tlomenenne “YueOHO-TIPUIOKHA JEMHOCT” U ChOTBETHUTE MY
3BeHa ca 000cob6eHU Ha BbTpeIllHa MPUXOAHO-Pa3XoJHa CMeTKa.
Ysn.7.CTpyKTypaTa Ha mofiejieHue “YueOHO-TIPUIOKHA JAeHHOCT”
obxBaiija: PbkoBOACTBO, AZAMUHUCTPALIUS U BpeMeHHU KOJIeKTHBHU.
Yn.8.Tomenenue “YueOGHO-TIPUIOXKHA JeHHOCT” Ce PBKOBOAU OT
PekTopa wiM ynb/IHOMOLLIEH OT Hero pbKOBOAUTE.
/1/ PBKOBOAMTENIAT Ha TofeeHHe “YueOHO-TIPHUIOKHA
JleMHOCT” e U 3aMeCTHUK Ha lupektopa Ha HYC u nma npago:
1. Ha mnpexncrasnigBa mnofejieHUeTo B PekTopckusi u
AkagemMuuHus cbBeT Ha XTMY, nipes yupexieHus, OpraHvi3aLiu
Y JIULa;
2. Ja raBa 3ab/DKUTE/THA yKa3aHWs U HapeXXJaHUs B
rPaHULIUTE Ha MpeloCTaBeHaTa My KOMITETEHTHOCT;
3. la ppKOBOJM TIPSIKO [IeMHOCTTA Ha MOZeJIeHUeTO;
4. Jla v3Ka3Ba CTaHOBUIL|e TPU Ha3HAYaBaHeTO U
0CcBOOOYK/IaBaHeTO Ha TlepCOHasa B ChOTBETHUTE 3BEHa.
/2/Tol e NIbXeH:

1. Ja HOCM J/MYHA OTTOBOPHOCT 33 BCUUYKHU
MOJIOXKUTETHA W OTPHULATe/THU TOC/IeCTBUSI OT AEeMHOCTTa Ha
T0/leJIEHUETO;

2. HJa cmegu 3a  crmasBaHe Ha  3aKOHHOCTTA,

JIOTOBOpHATa, TeXHOJIOTUYHaTa U (hMHAHCOBaTa AUCLIUIIIMHA, 3a
Oe3omacHOCTTa ¥ XUTHeHara Ha TPYZa;



Ys1.9./1/PbKOBOIMTEIMTE HA 3BEHATa 3a MPUIOKHU Pa3pabOTKU U
3BeHaTa 3a yC/Iyrd Ce Ha3HayaBaT OT PekTopa Mo mnpeajiokeHue Ha
PvkoBopuTesnis Ha YII/I, cbryiacyBaHO C PbKOBOAUTE/ISI HA KareJpara, B
CyuyauTe Koraro ferHoctta Ha YTI/I ce pa3BuBa B Karefpara.

/2/Te HOCAT /IMUHA OTTOBOPHOCT 3a OCBIIjeCTBsIBAHATa
JIeMHOCT, Karo:

1. OTroBapsiT 3a W3IbJIHEHUETO Ha BbTPELIHUTE
JloroBOpH, CKIroueHu ¢ YTI/I;
2. N3BbpLIBAT e)XeJHeBHAa OpraHu3alMOHHAa, Hay4YHO-

MeTOAWYHAa W Bb3NUTaTeNHa paboTa CbC  CTYJEHTUTE,
pabOTHULIMTE, [JOKTODAHTWTE, CIel[haju3aHTUTe U JApyTu
YJleHOBe Ha BPEMEHHUTEe KOJIEKTUBU 38 CPOYHOTO M KaueCTBEHO
M3IbJIHEHUE Ha NTI0CTaBeHuTe 3a/iauu;

3. OpraHusvparT ¥ OCBLeCTBABAT IIpeBaHTHMBEH,
TeKyL M TIOC/JefBall] KOHTPOJ [0 Cra3BaHe Ha TpyZoBara U
TeXHOJIOTUYHATa AUCLIUTLINHA;

4. OcurypsBar cria3BaHe Ha M3UCKBaHUATA I10 OXpaHa
Ha TpyJa, TexHWYeckara 0e30MacHOCT U TIpaBW/ara 3a
IIPOTUBOIIOKAapHA OXpaHa;

5. V3nbiHgBaT yKasaHUATa Ha PbKoBoguTenss Ha
VI

6. Crnegar 3a TIPaBUIHOTO [BUKeHue 51
pasrpeziejieHMe Ha CpeAcTBara MO (PUHAHCOBUSI KapTOH Ha
3BEHOTO C TTIOMOLLITa Ha CUeTOBOJUTEJIS;

7. CBOEBpeMeHHO eKCIegupar ToToBara TMPOAYKLUS
[0 TIOTpebuTesisi, ChITIaCHO ZI0TOBOPA;
8. OTcTpaHsiBaT BCHYKM Bb3HWKHA/IW TPYAHOCTU B

CbOTBETCTBUE C T[pefoCTaBeHaTa UM KOMIIETEHTHOCT U
vHdopmupar PrkoBoguTess Ha YT1/] 3a [pyru TakuBa;
/3/Te umar mpaBo:

1. Ia mipefyiarar 3a Ha3HauaBaHe ¥ 0CBOOOXK/IaBaHe Ha
IlepCoHaJl B IIOBEPEeHUTe UM 3BeHa;

2. Ia mpepnarar pasnpefesieHde Ha CpeZcTBaTra 3a
MaTepuaaHO CTUMY/IMPaHe;

3. la B3emaT pellleHWe 3a Haii-1leech0bpa3HOTO
pa3xo/jBaHe Ha BCUYKU CPeJCTBAa,C KOMUTO pasriosiara 3BeHOTO;

4, a  ocCblIecTBIBaT  KOHTAaKTM C  PasjIMuHU

KOHTpareHTU W CKJ/IFOYBaT [OrOBOPUA 3a I[IPOM3BOACTBO Ha
TPOAYKLIMS M U3BbPIIBaHe Ha yCIyTy;

5. Ha r1ipyuBmAuyaT W3BBHIATHU CBTPYJHULIU U
KOHCY/ITaHTH;

6. Ha ckmrouBaT TrpaXkJaHCKA [OrOBOPU  CBIVIACHO
HOPMAaTUBHUTE M3MCKBAHUS;



7. [a mipuB/IAYAaT MO [JOMB/JIHUTEIEH TPYAOB AOTOBOP
Hay4HO-TIperiofiaBaTe/ICKu  KaJpy, WHXeHepHO-TeXHUYeCKu |
rioMolteH nepconasn Ha XTMY.

Ys1.10/1/ 3BeHara 3a TIpUIOKHU Pa3pabOTKK U 3BeHara 3a yCIyTu
ce Cb3ZaBar CbC 3amnoBel, Ha Pektopa Ha XTMY, no npejjioxkeHue Ha
PBKOBOAMUTE/IST HA CHOTBETHOTO 3BEHO.

/2/T1pepnoxkeHusTa ce 1pasaT 0T PBKOBOAUTE/IS HA 3B€HOTO C
TOYHA WHGPOpMaLMsi 3a MSCTOTO, OpraHu3alysATa, MpeJMeTa Ha
JleiHOCTTa, He0OX0[MMUS TIepCOHa/l, Bb3MO)KHOCTTA 3a peanu3aliys Ha
MpOAYyKLUATa /yCIIyTUTe/.

/3/CbCTaBbT Ha YUACTHULIMTE BbB BpEMEHHUTE KOJIEKTUBHU Ce
omnpezenss OT PbKOBOAWTe/s Ha 3BEHOTO U Ce [pejjara OT Hero 3a
HasHayaBaHe 110 TPYJ0B WX rpakJaHCKU JOrOBOP.

Ysn.11 /1/ BpeMeHHUST KONMEKTUB ce (hopMHUpa OT UsieHOBe Ha
OCHOBHOTO 3BEeHO-M3ITbJIHUTEJ, CiykuTeau ot BY3 wim HUC, v
TpUBJIeYeHU OT Apyry 3BeHa Ha XTMY, WM OT BBHILHU HOPUIUYECKU U
bu3uuecku uiia.

/2/ HaemaHeTO Ha U3BBHIL[ATHY CTPYAHULIA U KOHCY/ITAHTH
CTaBa CbC ChIVIACMETO Ha PBKOBOAUTEJISI HA KareJpara, Ha UhsITO TEPUTOPUS
Ce V3MIbJIHSABA [I0CTaBeHaTa yu3cieoBaresicKa 3aaua.

/3/ Cbryacue 110 an.2 He ce U3UCKBA aKO U3ITbJIHEHUETO He
Hajara u3noj3BaHe 6a3zara Ha XTMY.

OPTAHM3ALINA HA BETPEIIHA ITPUXOIHO-
PA3XOIHA CMETKA /BITPC/

Un.12.B choTBeTCTBUE C TIpeAMeTa Ha AieHocTTa cu Y111 cb3naBa
Y TOAAbPKa opraHu3anus Ha mmeiaHa BITPC.
Un.13.ITogenenue “YueGHO-MpUIOXKHA AeMHOCT” MMa CBOSI
OaHKOBa CMeTKa.
/1/Bcsiko 3BeHO uMa CBOs1 (PUHAHCOBA CMeTKa 3a MPUXOIUTe U
pasxojure.
Un.14.ITpuxogute Ha YII/I /B neBa v BasiyTa/ ce popMupar OT:
1.Peanusanuisi Ha IpoAYyKLMATA U YCIYTUTE.
2.1leneBo drHaHCHpaHe.
3.Jpyru npuxonu.
Un.15.Pa3xoHara yacT BK/IHOUBaA:
1.CpexctBa 3a paboTHa 3ariara.
2.CpepicTBa 3a COLMa/IHU U 3/JpaBHU OCUT'YPOBKHU.
3.CpezicTBa 3a JOMBIHUATE/IHUA TPYL0BU Bb3HarpaxJieHus 1o
KT u 3PAC.



4.CpencrtBa 3a o0e3IrieTeHHs: TIPH CBHKpallleHHe,
TeHCMOHMpaHe U Heu3IOoJI3BaH OTIYCK Ha UjleHOBeTe Ha KOJIeKTHBa,
BKJIFOUMUTE/IHO OCUT'YPOBKU.
5.CpezcTBa 3a KOMaHAUPOBKY, 3aKyIlyBaHe Ha MaTepUasli.
6.Cpe/cTBa 3a CbU3ITB/IHUTEH, U3BBHILATHU ChTPYAHULIU U
AP-
7. AJMUHHUCTPAaTUBHU OTUUC/ICHUA.
8.0 b/DKUMY JaHbLIU U TAKCH .
Un.16./3m1aiiaHeTto Ha [JOrOBOPHMPAHOTO TPYZOBO
Bb3HarpakJjeHue CcTaBa CaMo MPU Ha/IMuMe Ha CpeZiCTBa MO J0roBopa.
B ciiyyauTe Ha Jjidrica Ha CpefiCTBa WU Ha [JOCTaTbUHO CPe/ICTBa,
Ce CKJ/II0YBaT BpeMeHHU [JOITb/IHUTE/IHU CIIOpa3syMeHHus 3a [IpeMrHaBaHe
Ha MMHMMaJ/THa 3a CTpaHaTa MeceyHa 3arjiaTa ¥ HamasieH paboTeH [leH
W/ U3/11M3aHe B HelljlaTeH OTITyCK.
Un.17.0tuncnenuvsara 3a XTMY ca nipegMeT Ha BbTpellleH
ZIOTOBOP, KOMTO Ce CKJIFOUBA 3a OTpeJiesieH Mepuo, HO He MO-TOIsIM OT
eqHa ToAuHa. B TO3M [0OroBop Ce perviaMeHTHUpar CJeJHUTe
OTUUCJIEHUS:

1. 3a XTMY — 00II[OMHCTUTYTCKH pa3Xo/iy 3a IoJi3BaHe Ha
TioMelLleHusl, CbOPbXKeHUsI U aMOPTU3aLIMOHHU OTUYMCJIEHUSI.

- 3a eJIeKTpOeHeprus

- 3a BOZA 3a MPOU3BO/ICTBEHU HY XU

- 3aKkarezpara, KeM KosATO e YII/]

2. 3a aAMUHHCTPATUBHO 00C/Ty>kBaHe — 5% OT BCHUKH
TIPUXOJY;

Un.18.loxoabT 3a pasnpezie/ieHue B OTAE/THUTE 3BeHa Ce
oOpa3yBa KaTo pe3y/lTaTUBHO-OCTaThbYHA BeJWYMHA, C/ie[, Karo OT
npuxofuTe 1o (MHAHCOBaTa CMeTKa Ce TIPUCMAJaT OTUMC/IeHUsiTa 3a
XTMY, cpenctBata 3a aJMHUHHCTPATUBHO 0OCTy)XKBaHe W BCHUUKH
HarpaBeHU pa3xOofu.

Un.19.Koraro cien ripyk/touBaHe Ha JaZileH JOroBOp WU B
Kpasi Ha oOmnpejejeH T[epuof, 3a aJMUHUCTpALuATa Ca HaJule
JIOCTaTbUHO CPECTBa, CbOTBETHUAT PBKOBOAUTEST MMa MpaBO Ja U
pasnpezeni Mexay CIY)KATeJUTe TI0 OCHOBEH TPYJOB JOr0BOP, Karo
JOITB/IHUTE/THO TPYZOBO Bb3Harpak/JeHue, /BKIOUMTENIHO U T.H. 13-Ta
3aruiara/.
/1/Pasnpeie/leHUeTO Ha CyMUTe 3a [OMbJIHUTETHO
CTUMYyJIUPaHe Ce yTBbpKJaBa OoT Pekropa Ha XTMY, 1o npenjiokeHue
Ha PokoBogutens Ha YII[.IlpennoxeHuero ce M3roTBA  OT
PBKOBOAUTEJISI HA CbOTBETHOTO 3BEHO.

/2/PBKOBOACTBOTO, KOHCY/ITAHTU U CbTPYAHULIA, KOUTO Ca

OKasa/i CbOTBeTHa IOMOLL] 3a [MOCTUraHeTO Ha BUCOKU MKOHOMUYECKU



pe3yiaTatd ce ctumynupar B pasMep g0 30% OT oruuc/ieHdsiTa 3a
XTMY.
Yn.20/1/TIpupobutara BasyTa B mofeneHue “YueOHO-
TIPUJIOXKHA [IEMHOCT” Ce MpeBeXk/a BbB BajlyTHaTa cMeTKa Ha XTMY.
/2/ JleBoBaTa paBHOCTOMHOCT Ha MpHA00OHTaTa BajyTa ce
TIpeBeXX/ia 110 CMEeTKaTa Ha TofiesieHre “YueOHO-TIPUIOXKHA TeHHOCT” B
rapTyiara Ha CbOTBETHOTO 3BEHO.
Un.21.CpencTBaTa 3a (pvHaHCUpaHe Ha AeriHocTTa Ha Y11/ ce
dbopmMupaT oT cOOCTBEHU Cpe/iCTBaA.

Un.22./1/ 3Benara B YII/] ochbiliecTBSIBaT CBOSITA AEMHOCT B
CbOTBETCTBUE C TIPHUHLIUIIA 38 CAMOU3/IPBXKKA.

/2/ HeyrioTpebeHara yacT OT [j0XO/ia 3a pasripeiesieHre
ce HaTpyIBa U HabpaHaTa cyMa OCTaBa Ha pa3roJio’KeHHe Ha 3BeHOTO,
3a pa3BUTHE Ha JeMHOCTTA TIpe3 CJieJBally IMeprUoH.

Yn.23.ITogenerue “YueOHO-TIPUIOXKHA AeMHOCT” HAUMC/ISIBA
no cmerka Ha XTMY mnpeaBugeHuTe C JOrOBOPUTE PasXOAHU CYMHU,
cbrymacHo un.17, T.1.

Un.24.PrkoBogutenaT Ha YII/| exxerogHo BHacsl B
AKkafieMUuyHus CbhbBeT WH(OpMaLMs 3a (PUHAHCOBUTE pe3y/lTaTh Ha
YII.

[TPEXOJHW PA3IIOPE/IBUA

1.HacrosimusT [IpaBUIHUK 3a yCTPOMCTBOTO U I€MMHOCTTA Ha
YI1[ ormeHsa IlpaBuiHMKa 3a OpraHu3alusTa U AerHocTTa Ha YII/I
nipu XTMY-Codus ot 01.01.2004 roguHa.
2.11paBWIHUMKBT  BAM3a B CwWla Cjefi [pUeMaHeTo My OT
Akagemnunusi cbBeT Ha XTMY, cuuraHo or 1 ro/M Ha Tekyllara
(vHaHCOBa rO/iMHa.

[TpaBumHUKBT e ripueT oT AC Ha 14.12.2011r. ¢ npoTtokon Ne
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	Чл.6 Поделение “Учебно-приложна дейност” и съответните му звена са обособени на вътрешна приходно-разходна сметка.
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	3. Да ръководи пряко дейността на поделението;
	4. Да изказва становище при назначаването и освобождаването на персонала в съответните звена.
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	3. Организират и осъществяват превантивен, текущ и последващ контрол по спазване на трудовата и технологичната дисциплина;
	4. Осигуряват спазване на изискванията по охрана на труда, техническата безопасност и правилата за противопожарна охрана;
	5. Изпълняват указанията на Ръководителя на УПД;
	6. Следят за правилното движение и разпределение на средствата по финансовия картон на звеното с помощта на счетоводителя;
	7. Своевременно експедират готовата продукция до потребителя, съгласно договора;
	8. Отстраняват всички възникнали трудности в съответствие с предоставената им компетентност и информират Ръководителя на УПД за други такива;
	/3/Те имат право:
	1. Да предлагат за назначаване и освобождаване на персонал в поверените им звена;
	2. Да предлагат разпределение на средствата за материално стимулиране;
	3. Да вземат решение за най-целесъобразното разходване на всички средства,с които разполага звеното;
	4. Да осъществяват контакти с различни контрагенти и сключват договори за производство на продукция и извършване на услуги;
	5. Да привличат извънщатни сътрудници и консултанти;
	7. Да привличат по допълнителен трудов договор научно-преподавателски кадри, инженерно-технически и помощен персонал на ХТМУ.
	Чл.10/1/ Звената за приложни разработки и звената за услуги се създават със заповед на Ректора на ХТМУ, по предложение на Ръководителя на съответното звено.
	/2/Предложенията се правят от Ръководителя на звеното с точна информация за мястото, организацията, предмета на дейността, необходимия персонал, възможността за реализация на продукцията /услугите/.
	/3/Съставът на участниците във временните колективи се определя от Ръководителя на звеното и се предлага от него за назначаване по трудов или граждански договор.
	ОРГАНИЗАЦИЯ НА ВЪТРЕШНА ПРИХОДНО-
	РАЗХОДНА СМЕТКА /ВПРС/
	Чл.12.В съответствие с предмета на дейността си УПД създава и поддържа организация на пълна ВПРС.
	Чл.13.Поделение “Учебно-приложна дейност” има своя банкова сметка.
	/1/Всяко звено има своя финансова сметка за приходите и разходите.
	Чл.14.Приходите на УПД /в лева и валута/ се формират от:
	1.Реализация на продукцията и услугите.
	2.Целево финансиране.
	3.Други приходи.
	Чл.15.Разходната част включва:
	1.Средства за работна заплата.
	2.Средства за социални и здравни осигуровки.
	3.Средства за допълнителни трудови възнаграждения по КТ и ЗРАС.
	4.Средства за обезщетения при съкращение, пенсиониране и неизползван отпуск на членовете на колектива, включително осигуровки.
	5.Средства за командировки, закупуване на материали.
	6.Средства за съизпълнители, извънщатни сътрудници и др.
	7.Административни отчисления.
	Чл.16.Изплащането на договорираното трудово възнаграждение става само при наличие на средства по договора.
	В случаите на липса на средства или на достатъчно средства, се сключват временни допълнителни споразумения за преминаване на минимална за страната месечна заплата и намален работен ден или излизане в неплатен отпуск.
	Чл.17.Отчисленията за ХТМУ са предмет на вътрешен договор, който се сключва за определен период, но не по-голям от една година. В този договор се регламентират следните отчисления:
	1. За ХТМУ – общоинститутски разходи за ползване на помещения, съоръжения и амортизационни отчисления.
	- за електроенергия
	- за вода за производствени нужди
	за катедрата, към която е УПД
	2. За административно обслужване – 5% от всички приходи;
	Чл.18.Доходът за разпределение в отделните звена се образува като резултативно-остатъчна величина, след като от приходите по финансовата сметка се приспадат отчисленията за ХТМУ, средствата за административно обслужване и всички направени разходи.
	Чл.19.Когато след приключване на даден договор или в края на определен период, за администрацията са налице достатъчно средства, съответният ръководител има право да ги разпредели между служителите по основен трудов договор, като допълнително трудово възнаграждение, /включително и т.н. 13-та заплата/.
	/1/Разпределението на сумите за допълнително стимулиране се утвърждава от Ректора на ХТМУ, по предложение на Ръководителя на УПД.Предложението се изготвя от ръководителя на съответното звено.
	/2/Ръководството, консултанти и сътрудници, които са оказали съответна помощ за постигането на високи икономически резултати се стимулират в размер до 30% от отчисленията за ХТМУ.
	Чл.20/1/Придобитата валута в поделение “Учебно-приложна дейност” се превежда във валутната сметка на ХТМУ.
	/2/ Левовата равностойност на придобитата валута се превежда по сметката на поделение “Учебно-приложна дейност” в партидата на съответното звено.
	Чл.21.Средствата за финансиране на дейността на УПД се формират от собствени средства.
	Чл.22./1/ Звената в УПД осъществяват своята дейност в съответствие с принципа за самоиздръжка.
	/2/ Неупотребената част от дохода за разпределение се натрупва и набраната сума остава на разположение на звеното, за развитие на дейността през следващи периоди.
	Чл.23.Поделение “Учебно-приложна дейност” начислява по сметка на ХТМУ предвидените с договорите разходни суми, съгласно чл.17, т.1.
	Чл.24.Ръководителят на УПД ежегодно внася в Академичния съвет информация за финансовите резултати на УПД.
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